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SCRUTZKONZEPTBERATUNG FUR DEN CHORVERBAND
[OLLERNALB-SIGMARINGEN £V

Schutzkonzeptberatung im Auftrag fir die:
Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung (LKJ) Baden-Wirttemberg e. V.

Gefordert durch den:
Kinderschutzbund Landesverband Baden-Wirttemberg
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Heutiger Ablauf

 Einstiegs-/Begrufdungsrunde

« Warum braucht es ein Schutzkonzept? Zahlen, Daten, Fakten
» Das Schutzkonzeptehaus und die RPA

* Erkenntnisse und Ergebnisse aus der Analyse

* Vorstellen der behandelten Inputs und Bausteine
 Kindeswohl
 Kinderrechte
 Partizipation

* Ausblick: Ziel bis Ende Februar
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Warum ein Schutzkonzept?

« Geschutzter Raum fir Kinder und Jugendliche

- Risiko fur Ubergriffe senken und Tater*innen Zugang erschweren

« Wertschéatzende Haltung Kinder und Jugendlichen gegeniiber

« Sensibilisierung fur (unbeabsichtigte) Grenzverletzungen

« Empowerment weitergedacht: auch fur Betroffene (sexualisierter) Gewalt oder
Vernachlassigung

« Klarheit in Ablaufen und Vorgehensweisen und somit Handlungssicherheit fir feste und freie
Mitarbeiter*innen; auch Schutz vor falschen Anschuldigungen

- als Zeichen gegentiber Eltern, Offentlichkeit, Férderern, Kooperationspartner...
wird erwartet (werden)
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Warum ein Schutzkonzept?

« Im Durchschnitt waren die Madchen bei dem ersten Vorfall 10,5 Jahre alt, die Jungen
nur 7,9 Jahre.

« Etwa jede*r zwolfte Erwachsene in Deutschland hat sexuelle Gewalt in Kindheit und
Jugend erlebt.

« Kontext
25% der Félle finden in der Familie statt, 50% im sozialen Nahraum (Familien- und
Bekanntenkreis, Nachbar*innen oder Personen aus Einrichtungen und Vereinen, die die
Kinder und Jugendlichen gut kennen)

Aufgrund dieser Statistik ist davon auszugehen, dass auch in lhren Angeboten
Betroffene sein konnten.

Kinder miissen sich durchschnittlich an sieben Person wenden, bevor sie Hilfe
erhalten!




Unser Schutzkonzeptehaus

Risiko-
Potential-
Analyse

Pravention
Partizipation

Beschwerde- und Anlaufstelle

Personalverantwortung

Verhaltenskodex

Fortbildungen
Handlungsleitfaden

Kooperationen
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Informationsveranstaltung

Wahrend der Hauptversammlung der Chorjugend 2025 wurde dariber informiert, dass der
Chorverband aktuell dabei ist, in Zusammenarbeit mit der Landesvereinigung kulturelle
Jugendbildung ein Schutzkonzept zu erstellen.
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Dokumentenanalyse Ergebnisse

Organigramm: liegt nicht vor
Leitbild: sollte erstellt werden

Satzung/Jugendordnung: konnte aktualisiert und Thema Schutzkonzept aufgegriffen
werden

Wertekodex: sollte erstellt werden + verbindliche Festlegungen und Verhaltensregeln.
(Regeln zu Nahe und Distanz, 1:1-Kontakt, Privatsphare, Umgang mit Kindern,
Fotografieren von Kindern)

Handlungsleitfaden: zum Thema Kindeswohlgefahrdung und sexualisierter Gewalt liegt
nichts vor
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Dokumentenanalyse Ergebnisse

Ablaufe/Absprachen: keine festgelegten Absprachen/Ablaufe bei Gewalt unter Peers,
Gewalt von MA's gegenlber Schutzbefohlenen oder umgekehrt

Einarbeitung: Leitfaden fur Erstgesprache mit neuen Mitarbeiter*innen sollte erstellt
werden

FUhrungszeugnis: wird bereits eingefordert und gepruft. Bel Veranstaltungen jeglicher Art

erneut. Sichtung tbernimmt Jugendsprecher*in. Dokument Jugendsprecher*in wird aus
Team gepruft.

Evaluation/Befragungen: nein, bisher kein Standard

Fallbesprechung: Keine bekannten Falle/Grenzverletzungen/ Ubergriffe, daher auch keine
Aufarbeitung.
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Dokumentenanalyse Ergebnisse

« Organisationsstruktur: Jugendvorstandschaft hat Jugendsprecher*in. Sprecher*in steht
In Kommunikation mit Prasidium. Prasidium hat Entscheidungsgewalt. Vorstandstreffen
dienen der internen Kommunikation

« Entscheidungsstrukturen/Hierarchien: alles transparent, flache Hierarchien

« Fehlerkultur: Fehler werden erkannt, und I6sungsorientiert besprochen und erarbeitet

Hinwels: Sicherung und Ablage von Dokumenten klaren + Zugriff fir mehrere Personen
des Chorverbands ermdglichen
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Hospitation

« am 21.05. beim Gesangverein Rangendingen (Ergebnisse siehe extra PDF)

« Am 22.05. beim Gesangverein Eintracht Geislingen (Ergebnisse siehe extra PDF)

Hinweis: Allgemein ist zu beachten, dass die Raume, in denen die Veranstaltungen u.a.
stattfinden, nicht Raume des Chorverbandes sind. Dies ist in Bezug auf Hausordnung,
Ansprechpartner*innen, Beschwerde- und Anlaufstellen zu bericksichtigen.



Wesentliche Erkenntnisse:

Umgang und Beteiligung

Viel Blickkontakt zu den Kindern

Ansprechen auf Augenhéhe

Kinder werden mit Namen angesprochen

Mitarbeitende sprechen immer in freundlichem Ton
Mitarbeitende sitzen mit den Kindern im Stuhlkreis und
machen und bewegen sich aktiv mit (keine Hierarchie)

Auf Interessen/Meinungen der Kinder wird geachtet: durch
melden/reinrufen kénnen Kinder partizipieren

Kinder diirfen jederzeit ihren Bediirfnissen nachkommen
Prinzip der Freiwilligkeit: selbstbestimmte Sitzposition/freies
Mitklatschen/Kinder werden nicht gezwungen beim
Namenslied mitzusingen aber ermutigt: es werden alternative
Optionen vorgeschlagen und dem Kind dariiber die
Entscheidungsgewalt gelassen

Kinder erhalten Lob

Wenn Kinder stiirzen oder sich verletzen wird aktiv gefragt ob
es ihnen gut gehe oder sie etwas brduchten

Themen und Inhalte sind sehr Kindgerecht (laminierte Bilder
als Sprachunterstiitzung und
Gedankenstitze/Wedeltuch/Erinnerungen an Lied aus letzter
Probe wird spielerisch als Ritsel abgefragt)

Die Chorprobe wirkt sehr abwechslungsreich und bietet
dadurch viele Méglichkeiten fir die Kinder sich zu entfalten.
Die Probe wirkt dariiber hinaus sehr lebendig und kindgerecht
Die Meisten Lieder/Ubungen kommen ohne oder mit
unkritischen Berithrungen aus (Hande halten). Dennoch
werden Kinder an Kopf, Schultern oder Armen von den
Mitarbeitenden beriihrt/gestreichelt. Selten wurden einzelne
Kinder an Armen und Schultern ,zurecht geschoben”

Empfehlungen:

Néhe- und Distanz Verhltnis zwischen Mitarbeitenden und
Kindern kéinnte thematisiert werden.

« Kinder werden gebracht und abgeholt, sind daher eigentlich
nie alleine. Betreuung wird von Mitarbeitenden sehr
Pflichtbewusst wahrgenommen.

«  Kinder helfen sich im Einzelfall untereinander

« Die Mitarbeitenden werden zlle sehr ernst genommen (wird
die Gruppe unruhig wird auf hofliche Art und Weise die
Aufmerksamkeit wieder eingefordert)

# Kinder werden individuell begleitet/geférdert

Umgang mit
Stérungen/Konflikten

*  Mit Herausforderungen wird spielerisch und sehr flexibel
umgegangen (gerissene Gitarrenseite)

+ Die Mitarbeitenden sind zuganglich fir Probleme/Anliegen
der Kinder. Es wird sich bewusst Zeit genommen um
Zuzuhéren.

« Auffilliges Verhalten von Kindern wird neutral und sinnvoll
kommentiert, zudem werden dabei gleich Werte und Nermen
vermittelt

+ Kinder werden ermutigt (und dadurch ermachtigt) selbst den
anderen Kindern mitzuteilen, wenn sie etwas nicht méchten
oder ihre eigene Grenze liberschritten wurde

Riume

« Interieur sehr Kindgerecht fiir die jeweilige Altersgruppe

+ Die Rdume sind teilweise verwinkelt und es gibt dunkle Ecken.
Die Mitarbeitenden haben aber stets einen guten Uberblick
und sind auf die Kinder fokussiert

+ Toiletten sind nicht Kindgerecht

« Der Probenraum war von auRen nicht einsehbar

* Kein offenes WLAN

*  Kein Aufenthaltsraum fir Mitarbeitende

+ Keine Orientierungsmoglichkeiten fiir Externe (keine Schilder
oder Wegweiser)

Empfehlung:
#  Gibt es nur fiir erwachsene geeignete Toiletten kann ein
Schemel von Kindern genutzt werden
# Sichtbarmachen des Probenortes und Weges

A
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Abgeleitete
Erkenntnisse flr die
Chorarbeit und
Handlungsoptionen

in Bildern/Piktogrammen fiir die ganz Kleinen dargestellt
werden,

Atmosphire

Kinder haben SpaR und es wird viel gelacht.
Bewegungsangebote sorgen fiir Abwechslung und gute
Energie

Detaillierter Ablauf ist fiir Externe nicht transparent, wirkt
aber stark ritualisiert
(Aufwérmen/Namenslied/etc./Abschlusslied). Die Dauer der
Lieder/Ubungen wirkt gut gewshlt

Die Kinder wirken als wiirden sie sich sehr wohl fithlen

Aushinge und Infotafel

« Anden Wianden hdngen Bilder von Kindern und Eltern, sowie
erarbeitetes Material (pddagogische Perspektiven zum Thema
Singen, Bezug der Eltern zum Kindercher, Grober Ablauf einer
Probenstunde, Defintion S.1.N.G.E.N, Wichtigkeit um Vorbilder
und Wertschitzung wird vermittelt, ,Philosophie” des
Kinderchores ist festgehalten)

Empfehlung:

# Die Chorleitung merkte an, dass das Material relativ alt sei.
Auf Externe hat es aber eine wertschitzende und positive
Wirkung und man sieht, dass alles Verschriftliche auch in der
Chorarbeit gelebt wird. Vorschlag: Bei Bedarf kiinnten Plakate
mit den Kindern & Eltern gemeinsam iiberarbeitet und
aktualisiert werden. Der viele Text kiinnte ggf. auch zusatzlich

Sonstiges

Anwesenheit der Kinder wird ausfiihrlich Gberpriift
(Eintragung ins Heftchen verbunden mit einer Belohnung)
Nach der Probe stellen sich alle Kinder an der Ture auf. Erst
wenn alle fertig sind, dirfen die Kinder gehen. Die Kinder
werden nie alleine gelassen. Die Mitarbeitenden haben einen
sehr guten Uberblick welche Kinder da sind und wer von wem
abgeholt wird

Fragen

Wie werden Ehrenamtliche Helfer*innen eingearbeitet?
(Nahe-Distanz-Verstdndnis, Umgang mit Kindern, etc.)
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Befragung

Ablauf und Zeitraum:

Erstkontakt wurde mit den Vorstanden aller Vereine aufgenommen, um die Befragung
anzukundigen und das Interesse an der Teilnahme abzufragen.

Die Befragung wurde uber einen Online Fragebogen durchgefuhrt
(https://www.bkj.de/projekte/start2act/tool-risikoanalyse/). Es sollten alle Kinder ab 9 Jahren, alle
Eltern, deren Kinder im Chor oder einer Singgruppe mitsingen, sowie alle Mitarbeitenden, die
mit Kinder und Jugendlichen Kontakt haben, befragt werden. Von einer direkten Befragung der
jungeren Kinder wurde aufgrund der Praktikabilitdt abgesehen — hier sollte die Perspektive der
Eltern ausreichen.

Die Vereine sollten entweder die Links an die Zielgruppen versenden, oder einen QR-Code
aushangen und so die Befragung zuganglich machen.

Befragungsstart war der 07.11.2025. Die Befragung lief bis zum 23.11.2025.
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Befragung

Ergebnis:

Es haben folgende Vereine an der Befragung teilgenommen:
« Donau-Lerchen & Sangerfreunde Bad Saulgau e.V

« Gesangverein Eintracht Rulfingen & Rulfinger Dorfspatzen
« Sangerbund Rangendingen 1843 e.V.

* Liederkranz Marbach



Befragung Eltern

fihlen sich gut tGber Proben und Ablaufe informiert

Kontakt zu Leitung und Betreuer*innen sehr zufriedenstellend

alle Kinder fuhlen sich wohl, haben Spald und kommen gerne wieder

es gibt Regeln fur das Zusammensein in der Gruppe, die teilweise bekannt sind

Ansprechpersonen fur Notfalle sind klar
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Befragung Mitarbeitende

« Vorstande und Chorverband werden als Ansprechpersonen wahrgenommen + Mitarbeitende
fuhlen sich gut unterstitzt und haben das Geflihl ernst genommen zu werden

« Keine allgemeinen Umgangsregeln mit Kindern (padagogische Haltung)

« wenig Regeln fur das Zusammensein in der Gruppe; Regeln an Werten und Normen der
Erwachsenen orientiert; personliche Grenzen werden aber gewahrt

« 1:1-Situationen kommen vor (Veranstaltungen, Proben, 1-Hilfe,etc) + Kérperkontakt ist
teilweise notwendig (Umkleiden, Stimmbildung, Schminken, Verkabeln der Technik) -> es gibt
hierflr keine festgelegten Regeln

 Kinder partizipieren wenig (maximal bei Liedauswahl)

« Team teilweise fortgebildet + Fihrungszeugnisse werden eingesehen
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Kindeswohlgefahrdung

Grenzverletzung

ohne Absicht

aus Unwissenheit

keine Wahrnehmung von
(Scham)Grenzen

nicht sexuell intendiert

Ubergriff
Absichtlich

Planvolles/bewusstes Handeln

Missachtung von (Scham)Grenzen

Kann sexuell intendiert sein




Symptome Betroffener von
sexualisierter Gewalt

Riickzug
Auffallende
Distanz/Nahe Bauchweh
& Kopfweh
Sexualisiertes Dissoziation
Verhalten
Albtraume &

Aggressivitat Schlafstérungen
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Ruhelosigkeit

Angstlichkeit
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Téter*i n n e n _ O ADEN WORTTEMBERG s.v.
strategien | - J{ —

Begriindung J

Entdeckung Auswahl
Redeverbot Vertrauen
schaffen
Missbrauch Antesten
Manipulation
des Umfelds

Quelle : Bundschuh Strategien von Tatern und Téterinnen in Institutionen,
IzKK-Nachrichten 1/2007
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Kinderrechte

2024 2018

Ich kenne mich da gut aus und kdnnte auch einzelne
Kinderrechte nennen.

Ich kenne das Thema ,,Kinderrechte* nur vom Namen
her, liber Einzelheiten weif} ich nicht so gut Bescheid.

Ich habe iiber das Thema ,,Kinderrechte® noch nichts E}
gehort oder gelesen.

Frage 2018 und 2024: ,Weifit du, dass es weltweit geltende Rechte fiir Kinder gibt, die in einer Vereinbarung vieler Lander der Erde
festgelegt sind (diese Vereinbarung heifit ,UN-Kinderrechtskonvention‘)?*

Grundgesamtheit: Kinder von 10 bis 17 Jahren
Angaben in Prozent/Fehlende Werte bis 100 Prozent: Weif3 nicht

; ) Deutsches
verian Kinder- und Jugendumfrage 2024 l\ I\ Kinderhilfswerk
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Auswahl fur den Chorverband

ACHTUNG DER FREIE MEINUNG SCHUTZD
MEINUNNG VON UND INFORMATION PRIVATSP}EI?\RE
KINDER

|
|

2
o9
n

e e

| KEINE WOHL DES KINDES
| DISKRIMINIERUNG

\
{




Wie Kinderrechte in der Chorarbeit
etabliert werden kdonnten:

Plakat zum Prasent machen der Kinderrechte
» Fertige Plakate bei offiziellen Tragern bestellen

* Mit Symbolen, selbst erstellen, langlebiges Material -> anderes Image/auf den
Chorverband zugeschnitten

Flyer/Broschuren als Infomaterial (ggf. auch Infoabende oder Veranstaltungen)

Song zum Thema Kinderrechte
« Song samt Noten aus dem Internet
« Eigenen Song komponieren oder Liedtext passend auf eine Melodie schreiben

Chorleiter*innen-Schulung -> Kontakte + Liste mit Empfehlungen

Koffer mit Materialien zur Sensibilisierung (beim SCV vorhanden)

Wichtig: Verband schreibt Vereine an und gibt lediglich eine Empfehlung, Unterstltzung und
Infos, damit den Vereinen der Einstieg leichter fallt
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Die Partizipationspyramide

Fachkraft

Junger Mensch

Eigenaktivitat

7
Entscheidungsmacht Ubertragen

Entscheidungsfreiheit austben
Freiraume der
5  Selbstverantwortung nutzen

Entscheidungskompetenz
teilweise abgeben 5

: : 4  an Entscheidungen mitwirken
Mitbestimmung zulassen 4

o Machtabgabe! D 3
Lebensweltexpertise einholen 3

Beitrage einbringen

2 | h
Meinung erfragen 2 Stellung nehmen

_ 1  Sich Informieren
Informieren 1

Vorstufen

Quelle: StralRburger, G. und Rieger, J.
(2019). Partizipation kompakt. Fir
Studium, Lehre und Praxis sozialer
Berufe. Beltz Juventa (2. Aufl.).



Wie Partizipation in der Chorarbeit
gelebt werden konnte:

e Hauptversammlungen -> von Kinder mitgestaltet: Wunsch: neu denken und Kinder mehr
einbeziehen

e Kinder und Jugendliche in Chorarbeit einbeziehen: Aufbau Chorprobe, Interessen erfragen,
direkt ansprechen, tber Jugendvorstandschaft informieren (Personen, Aufgaben,
Zustandigkeiten)

e Kinder und Jugendliche in die Planung des Chorfestivals einbeziehen

e Jugendliche fur die Jugendvorstandschaft gewinnen, die in Chdren aktiv mitsingen -> frischer
Wind, besserer Einblick, ndher an Zielgruppe

e Klare Regeln/pad. Leitlinien fir den Umgang mit den Kindern am Chorfestival definieren

e Stand am Chorfestival der Jugendvorstandschaft (?): Vorstellen, Fragen stellen



Wie Partizipation in der Chorarbeit
gelebt werden konnte:

e Liederauswahl mit Kindern und Jugendlichen
e Mitspracherecht (bei Ritualen/Methoden/Ubungen)
e In die Planung und Gestaltung von Freizeitaktivitaten mit einbeziehen

e Kinderkonferenzen -> Kinder und Jugendlichen Verantwortung abgeben

e Festival: Gestaltung des Konzertes mit Kindern und Jugendlichen umsetzen (wie mochtet ihr
das Konzert gestalten? Was wéare euer Wunsch-Dresscode?)

e \Wunschbarometer: Was geht gar nicht? Was wtrden die Kinder machen? Was fehlt?
(Vereinsarbeit/Verbandsarbeit)



Weitere Schritte in der Ausarbeltung des -
Schutzkonzeptes bis Ende Februar

 Blick auf Leitbild

« Pravention

 Partizipation

» Beschwerde- und Anlaufstellen
« Personalverantwortung

* Verhaltenskodex

 Blick auf Kooperationen

> Zusammenstellung zum Schutzkonzept
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